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30 Jahre SEAT Harb

Einblick ins Autohaus
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SEAT Harb kann auf ein  
ereignisreiches Jahr zurückblicken.

Ein starkes Miteinander prägt die 
Atmosphäre im Betrieb.

SEAT Harb ist ein verlässlicher 
Partner für Fahrschulen.

Vom Jungunternehmer zum größten SEAT-  
und CUPRA-Händler Österreichs.

Ein gut betreuter Rundgang durch alle Abteilungen.

Blick in die Zukunft
So geht es bei SEAT und CUPRA weiter.

Historischer Fahrspaß
Christian Harb ging bei der 8. Oldtimer-Genuss-Tour mit 
einem ganz besonderen Fahrzeug an den Start.

Editorial

D rei Jahrzehnte SEAT Harb 
Weiz – ein Jubiläum, das uns 
mit Stolz erfüllt und zugleich 
mit großer Dankbarkeit zu-

rückblicken lässt. Seit 1995 stehen 
wir für Verlässlichkeit, Innovations-
kraft und echte Kundennähe. Was als 
spannendes Projekt in meinem jungen 
Unternehmertum begann, ist heute 
der größte SEAT- und CUPRA-Stand-
ort Österreichs – getragen von einem 
starken Team und Ihrer langjährigen 
Treue.
 
Und so können wir im heurigen Jubi-
läumsjahr 2025 auf ein erfolgreiches 
Jahr mit vielen besonderen Momenten 
zurückblicken: Unser großes Jubilä-
umsfest im Mai mit einem abwechs-
lungsreichen Musik- und Showpro-
gramm war ein echtes Highlight und 
lockte zahlreiche Besucherinnen und 
Besucher nach Weiz.

Grund zum Feiern gab es aber auch 
außerhalb der offiziellen Termine. Wir 
freuen uns über die wiederholte Aus-
zeichnung zum „Autohaus des Jahres“ 
und sind stolz auf unsere Lehrlinge und 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 

Ausbildungen und Zertifizierungen er-
folgreich abschlossen. Geburtstags-
feiern, sportliche Aktivitäten, interne 
Weiterbildungen und Ausflüge machen 
immer großen Spaß und sprechen für 
das tolle Miteinander unseres Teams. 

Mit spannenden Einblicken in die Welt 
von CUPRA und SEAT, einem Blick auf 
unsere starken Partnerschaften mit 
Fahrschulen der Region und einem 
kleinen Ausflug in die Welt meiner Old-
timer-Leidenschaft möchten wir Ihnen 
wieder ein Magazin bieten, das infor-
miert, inspiriert und verbindet.

Begleiten Sie uns außerdem durch eine 
exklusive Fotoserie, die Sie mitten hinein 
in den Arbeitsalltag unseres Betriebes 
führt. Vom Erstkontakt, über das Bera-
tungsgespräch, den Tätigkeiten hinter 
den Kulissen bis zur Fahrzeugüberga-
be – die Bilder zeigen eindrucksvoll, mit 
wie viel Leidenschaft unser Team tag-
täglich für Sie im Einsatz ist.

Wir wünschen Ihnen viel Freude beim 
Lesen des neuen Magazins und freuen 
uns darauf, Sie bald wieder bei uns be-
grüßen zu dürfen!

Ihr

Ing. Christian Harb

Ing. Christian Harb
Geschäftsführer

Impressum:
Eigentümer & Herausgeber: SEAT Harb C.H. Autozentrum GmbH, Werksweg 104, 8160 Weiz, office@seat-harb.at; Projektleitung SEAT Harb: 
Ing. Christian Harb; Produktion: Weekend Magazin Steiermark GmbH, Elisabethstraße 5/2, 8010 Graz; Projektkoordination: Mag. Nadja 
Tanzer; Redaktion: Patrick Deutsch; Lektorat: Eva Bella MA; Grafik: Edmund Zelenka; Herstellung: Steiermärkische Landesdruckerei GmbH,  
Dreihackengasse 20, 8020 Graz. Titelbild: SEAT Harb. 

Folgen Sie uns auf  
Instagram & Facebook: 
seat_harb_weiz
SEAT HARB WEIZ
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Erfolge und 
Innovationen

Herbstautoschau

Künstliche Intelligenz im Fokus

Spitzenposition

Marketinghelden

Ausblick  
2026

Wir wachsen weiter

Marken Top 10 Zulassungen  
im Bezirk Weiz

Mehr Platz…

APPLAUS

Die Herbstautoschau im September ist längst zur festen Tradition geworden – und 
auch dieses Jahr zog sie wieder zahlreiche Besucherinnen und Besucher aus Nah 
und Fern an. Neben einer breiten Modellpalette und exklusiven Angeboten sorgte 
ein buntes Rahmenprogramm für beste Stimmung. Das kulinarische Highlight war 
der über offenem Feuer zubereitete Sterz der „Holdahüttn“-Burschen. Zur Nachspei-
se wurden süße Crepes vom Verein „Zukunft Dank Dir“ kredenzt.

Im Rahmen eines spannenden Fachvortrags vom KI-Ex-
perten Harald Koch setzten sich die Abteilungsleiterinnen 
und Abteilungsleiter intensiv mit den aktuellen Entwicklun-
gen, Chancen und Herausforderungen rund um das Thema 
Künstliche Intelligenz auseinander. Der Austausch bot wert-
volle Impulse für die Zukunft und neue Perspektiven für den 
Einsatz moderner Technologien im Autohaus.

Bei SEAT Harb Weiz stehen Kompetenz und Weiter-
entwicklung im Mittelpunkt – das zeigen auch die 

jüngsten Erfolge der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

SEAT und CUPRA sind nach wie vor die beliebtesten Automarken im Bezirk Weiz. Mit 862 neu zugelassenen Fahrzeugen  
bis Ende September konnte ein Marktanteil von 34,9 Prozent erzielt werden. Im Modellranking führt der SEAT Ibiza vor dem 
CUPRA Leon und dem CUPRA Terramar. Weiter bemerkenswert: Unter den zehn beliebtesten Fahrzeugen finden sich  
gleich acht SEAT- bzw. CUPRA-Modelle.

Mit großer Freude nahm Familie Harb bei der 
diesjährigen SEAT- und CUPRA-Händlerkon-
ferenz in St. Wolfgang die Auszeichnung 
zum “Top Dealer 2025” für hervorragende 
Marketingleistungen entgegen.

Christian Harb blickt mit großen 
Plänen ins kommende Jahr: 

2026 steht ganz im Zeichen der 
Erweiterung. Geplant sind ein 

zusätzlicher Schauraum  
für die Marke CUPRA mit rund 
300 m² Fläche, weitere Büros 
sowie neue Werkstätten- und 

Aufbereitungsplätze.

* Statistiken für den Zeitraum 01.01.2025 bis 30.09.2025 Modellfamilien. Zulassungen 
im Bezirk Weiz. Quelle: Statistik Porsche Austria-MIS

Statistiken für den Zeitraum 01.01.2025 bis 30.09.2025 Marken. Zulassungen im Bezirk 
Weiz. Quelle: Statistik Porsche Austria-MIS

… , mehr Schutz – und bald auch mehr Sonnenstrom. Seit dem Kauf des 
ehemaligen Sägewerkes der Firma ADA in Baierdorf bei Anger verfügt SEAT 
Harb über einen großzügigen Außenlagerplatz für Fahrzeuge. Auf dem rund 
40.000 m² großen Gelände finden mittlerweile bis zu 300 Fahrzeuge Platz. 
Das Areal ist mit einer großflächigen Überdachung ausgestattet, die Schutz 
vor Witterung bietet. Zusätzlich soll die Errichtung einer modernen Photovol-
taikanlage künftig eine Leistung von rund 700 kWp erbringen und somit einen 
nachhaltigen Beitrag zur Energieversorgung des Unternehmens leisten.

Jürgen Minkowitz  
und Tobias Binder 

schlossen die  
Ausbildung zum  
CUPRA-Master  

erfolgreich ab

Mit Nils Nagl, Clemens Cucek und 
Annika Okic schlossen gleich drei 
Auszubildende ihre Lehrabschluss-
prüfung zum Kfz-Techniker bzw. zur 
Kfz-Technikerin erfolgreich ab

Sebastian Strasser erhielt 
die Zertifizierung als SEAT- 
und CUPRA-Serviceberater

Werkstattleiter Manuel 
Derler absolvierte die 
Ausbildung zum zertifi-
zierten Werkstattleiter

1. SEAT  Ibiza
2. CUPRA Leon

3. CUPRA Terramar
4. SEAT Ateca
5. SEAT  Leon

6. SEAT Arona
7. Škoda Octavia

8. VW Golf
9. CUPRA Tavascan

10. CUPRA Formentor

1. SEAT  
2. CUPRA

3. VW
4. Škoda
5. Dacia
6. BMW

7. BYD
8. Audi

9. Opel
10. Renault

Modellfamilien Top 10  
Zulassungen im Bezirk Weiz
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SEAT Harb gratuliert
Kfz-Techniker  

Michael Gruber zur 
Zertifizierung als 

Hochvoltexperte!
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Einblicke ins
Autohaus 

Erster Eindruck Probefahrt 

Durchblick im Teiledschungel Mieten auf Zeit

Detailbesprechung

Rundum versorgt
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Das Front Office prägt den ersten 
Eindruck eines Betriebs. Ob persön-
lich, telefonisch oder per E-Mail – 
hier entsteht der erste Kontakt  
zu Kundinnen und Kunden. Die  
Mitarbeiterinnen stehen im direkten 
Austausch, nehmen Anliegen auf,  
leiten Informationen weiter und 
fungie-ren als zentrale Anlaufstelle. 
So wird das Front Office zur verbin
denden Schaltstelle, die Abläufe 
strukturiert und den Service stärkt.

Ist ein passendes Modell gefunden, 
geht es auf die Straße, um das 
Fahrzeug auch im Echtbetrieb auf 
Herz und Nieren testen zu können. 

Das umfassende Teilelager beherbergt nicht nur 
rund 20.000 Teile für Reparaturen aller Art - auch die 
Auswahl der passenden Reifen und Felgen findet dort 
statt. Eine perfekte und professionelle Beratung macht 
die Auswahl zu einem besonderen Vergnügen.

Ist das neue Modell erst konfiguriert, gilt es bei SEAT Harb, sein-
en Kundinnen und Kunden die Wartezeit auf das neue Fahrzeug 
so angenehm wie möglich zu gestalten - so bietet die Automiete 
eine gern genutzte Möglichkeit, die Wochen bis zur Auto-
auslieferung komfortabel und kostensparend zu überbrücken.

In einem umfassenden Beratungsgespräch 
nehmen sich die Verkaufsberater bei SEAT  

Harb viel Zeit, um das perfekte Fahrzeug nach  
individuellen Wünschen zusammenzustellen. 

Die Berücksichtigung der persönlichen  
Vorlieben ist dabei das Um und Auf für  

das neue Traumfahrzeug.

Als zentrale Schnittstelle zwischen Kundinnen und Kunden 
und Werkstattteam spielt der Kundendienst  von SEAT Harb 
eine entscheidende Rolle. Er übernimmt die Service-  
und Reparaturannahme, plant Termine, führt Qualitäts- 
kontrollen durch und kümmert sich um Unfallschäden.

Nach dem Erstkontakt im Front Office gilt es, interessierten Kundinnen und Kunden die 
Möglichkeit zu bieten, Fahrzeuge nicht nur im Prospekt oder am Bildschirm sondern  
direkt vor Ort begutachten zu können. Die stilvolle CUPRA-Lounge ist das Herzstück  
des Schauraums und wird gerne von Geschäftsführer Christian Harb präsentiert. Fo
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Alles unter einem Dach

Kaffeepause

Hochglanz-Arbeit

Ende gut, alles gut

Kompetent und effizient

Zahlenjongleure

Perfektion im Hintergrund

Autohotel

In der hauseigenen Kfz-Zulassungstelle 
können Fahrzeuge für die gesamte 
Steiermark unkompliziert und schnell  
an-, um- und abgemeldet werden.

Die Kaffee- und Teebar im Kundenbereich  
erfreut  sich seit dem Zubau im Jahr 2019 
großer Beliebtheit. In Summe wurden bereits 
über 103.000 Tassen Kaffee konsumiert. Die professionelle Fahrzeugaufbereitung umfasst den 

gesamten Außen- und Innenraum. Nach der Behand-
lung wirkt das brandneue Fahrzeug durch die gründ
liche optische Auffrischung noch ansprechender. 

Nur wenige Wochen vergehen in der Regel 
zwischen Autokauf und Abholung des perfekt 
aufbereiteten Fahrzeugs. So sympathisch der  

Erstkontakt erfolgt, so angenehm gestaltet 
sich auch die Fahrzeugübergabe – Fahr- 

zeugerklärung inklusive, versteht sich.

Vor der finalen Übergabe gibt es natürlich noch 
einen genauen Fahrzeug-Check in der Werkstatt, 
um etwaige Mängel oder Fehler ausschließen zu 
können. Das Werkstatt-Team bewältigt zudem 
täglich rund 50 Aufträge und sorgt damit für einen 
reibungslosen Ablauf.

Die Buchhaltung überwacht alle Ein- und Ausgaben 
des Unternehmens und sorgt dafür, dass Rechnun-
gen fristgerecht erfasst und bezahlt werden. Pro 
Monat gehen über 1.100 Eingangsrechnungen ein 
und im Jahresverlauf kommen beeindruckende 
100.000 Buchungszeilen zusammen.

Die Disposition arbeitet im Hintergrund und stellt sicher, 
dass Kundenbestellungen reibungslos bearbeitet 

werden. Sobald der Verkauf einen  Auftrag  
für einen Neuwagen aufgenommen hat, übernehmen 

die Disponentinnen die weitere Abwicklung. Sie achten 
darauf, dass alle Schritte termingerecht erfolgen und 

der Auftrag exakt umgesetzt wird.

Wenn das Warten ein Ende hat und das neue 
Fahrzeug bei SEAT Harb eintrifft, bietet die 
vierstöckige Parkgarage vollen Komfort und 
Schutz vor Umwelteinflüssen, bis die Übergabe 
erfolgen kann.

Die Betriebs-
führung gibt  
es hier auch  
als Video
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C U P R A  N E W SC U P R A  N E W S

Mobilität in einer
neuen Generation 

Vision für die Zukunft

ElektrisierendUpdate für 
 Stammesbrüder

CUPRA zeigt mit dem Tindaya Showcar auf  
der IAA Mobility 2025 eine mutige Vision für die 
Zukunft. Benannt nach einem Vulkan auf Fuerte-
ventura, revolutioniert das Concept Car die DNA der Marke. Das Showcar 
überträgt den aufregenden Charakter seines Namensgebers in ein Außen- 
und Innendesign, das durch eine radikale und zugleich einfache Idee geprägt 
ist: „No Drivers, No CUPRA“. Es rückt den Fahrer konsequent in den Mittel-
punkt und bietet ein einzigartiges Erlebnis, das sich noch intensiver anfühlt.

Mit dem Raval bringt CUPRA 2026 ein urbanes  
Elektroauto mit starkem Charakter auf die Straße. 
Das Design zeigt CUPRAs rebellische DNA – 
sportlich, emotional und inspiriert vom Rennsport. 
Der Raval steht für eine neue Generation voll- 
elektrischer Fahrzeuge, die Leistung, Stil und Nach-
haltigkeit verbinden. Als radikalste Interpretation der 
Marke verspricht er elektrisierende Dynamik und 
den unverwechselbaren Spirit Barcelonas.

Die neuen Tribe Editions für Formentor, Leon, Leon 
Sportstourer und Terramar sind ein Bekenntnis 

zu rebellischem Design und nachhaltiger Inno-
vation. Mit neuer Lackierung in Manganese Matt, 

3D-Stricktechnologie für Sitze und biobasierten 
Lacken verbindet CUPRA Stil mit Umweltbewusst-
sein. Leichtmetallfelgen aus recyceltem Material 

und hochwertige Details unterstreichen den mar-
kanten Charakter dieser exklusiven Sondermodelle. Fo
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Maßgeschneidert

Meilenstein

CUPRA und ABT vertiefen ihre Partnerschaft und 
bringen 2026 exklusive Varianten des CUPRA Leon 
und CUPRA Formentor auf den Markt. Die Modelle 
erhalten markante ABT-Designelemente wie Spoi-
ler, Diffusoren und spezielle 20- bis 21-Zoll-Räder. 

Damit verbinden sie CUPRAs sportlich-rebellische 
DNA mit der Performance-Expertise von ABT. Auch 
der kommende CUPRA Raval soll künftig eine Ver-

edelung durch die Tuning-Schmiede erhalten.

Mit der Eröffnung der City Garage Wien setzt CUPRA 
seine Expansion fort und schafft einen neuen Hotspot für 
Design, Kultur und Elektromobilität. Auf 470 Quadratme-
tern treffen mutige Architektur und Wiener Tradition au-
feinander. Besucherinnen und Besucher erleben aktuelle 

Modelle, eine Bar & Lounge sowie 
exklusive Events. Damit verbindet 
CUPRA Performance, Lifestyle und 
urbanen Zeitgeist in einem einzig
artigen Markenraum.

Qualität mit  
Zukunft

Fortschritt mit Stil. Während SEAT bei Ibiza und Arona  
mit frischem Design und Hightech neu durchstartet, setzt der Leon  

e-HYBRID als effizienter Plug-in-Kombi neue Maßstäbe im A-Segment.

Aufgefrischt

Garantiert

Moderner Hybrid

Zum 75-jährigen Jubiläum präsentiert SEAT den über- 
arbeiteten Ibiza und Arona. Beide Modelle zeigen ein markantes 
Design mit neuen Voll-LED-Scheinwerfern, frischen Farben und 
modernisierten Stoßfängern. Innen überzeugen hochwertige 
Materialien, Schalensitze und verbesserte Konnektivität.  
Mit effizienten TSI-Motoren bis 150 PS bieten die Modelle  
Dynamik und Komfort – entwickelt und produziert in Barcelona.

SEAT setzt ein starkes Zeichen und 
bietet seit 19. November 2025 für 
alle Neubestellungen eine auf 10 
Jahre bzw. 200.000 Kilometer 
ausgeweitete Herstellergarantie. Die 
neue 10-Jahres-Garantie gilt für das 
gesamte Modellangebot von SEAT 
(Ibiza, Arona, Leon, Leon Kombi, Ateca) 
und somit gleichermaßen für Plug-in 
Hybride, Mild-Hybride und Verbrenner. 
Sie ist beim Hersteller eingetragen 
und an die Fahrzeugidentifikation-
snummer (FIN) gebunden. So ist der 
Werterhalt gesichert und kann den Er-
lös eines Wiederverkaufs verbessern.

Der SEAT Leon Kombi e-HYBRID überzeugt als  
einziger Plug-in-Hybrid-Kombi im A-Segment des Volkswagen 

Konzerns. In der zweiten Generation der Hybridtechnologie 
bietet er 204 PS, bis zu 133 km elektrische Reichweite  

und schnellere Ladezeiten an AC-Wallboxen (11 kW) oder 
DC-Schnellladern (50 kW). Mit modernem Design, digitalem 

Cockpit und hoher Effizienz kombiniert er Dynamik,  
Alltagstauglichkeit und Nachhaltigkeit.
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30 Jahre SEAT Harb Weiz 
Ein Team, das bewegt 
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Teamplay. Seit der Gründung im Jahr 1995 steht SEAT Harb Weiz für Verlässlichkeit,  
Innovationskraft und Kundennähe. Zum 30-jährigen Jubiläum zeigt sich einmal mehr,  
was das Autohaus ausmacht: Ein engagiertes Team, das mit Kompetenz und Zusammen- 
halt den Erfolg über Jahrzehnte hinweg getragen hat. Das Gruppenfoto symbolisiert  
diesen Teamgeist – und den gemeinsamen Weg in eine weiterhin dynamische Zukunft.Fo

to
: S

EA
T 

Ha
rb



3 0  JA H R E  H A R B  W E I Z

SEAT HARB WEIZ 2025 1716 SEAT HARB WEIZ 2025 

3 0  JA H R E  H A R B  W E I Z

Das war das große Jubiläumsfest
Am 24. Mai wurde das 30-jährige Firmenjubiläum mit einem großen Fest für Jung 
und Alt gefeiert. Das abwechslungsreiche Musik- und Showprogramm startete mit 
einem fulminanten Konzert der Edlseer. Die „New Rock Generation“ zeigte akroba-
tischen Rock’n Roll vom Feinsten und Petutschnig Hons unterhielt die zahlreichen 
Gäste mit seinem aktuellen Programm „Bauernschlau“. 
Im Rahmen des Festaktes dankten Vertreter der Wirtschaftskammer Steiermark 
Christian Harb für sein 30-jähriges Unternehmertum, bevor am Abend die  
legendäre Party mit der Band „Alle Achtung“ startete. Betriebsführungen, Gin- 
Verkostungen mit „Mr. Gin“, eine Carrera-Rennbahn und ein Schätzspiel mit tollen 
Preisen ergänzten das Programm des überaus gelungenen Festes. 

Das war das  
große Jubiläumsfest
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2025 - Geballte Kompetenz unter einem Dach

30 Jahre SEAT Harb Weiz – 
Vom Jungunternehmer zum größten SEAT-  
und CUPRA-Händler Österreichs

Parkhaus mit 330  
Parkplätzen auf 4 Etagen

PV-Anlage auf 
3 Flächen mit 462 KWp  

Auto mieten 
by Harb Weiz

Schnelles Laden 
am Hypercharger

Parken
und Laden

Reifenhotel und Technik
im Untergeschoß

Schauraum  
und Verkauf

Back Office und 
Besprechungsraum

Dreistöckiges
Ersatzteillager

Front Office

Werkstatt mit
12 Hebebühnen

Dachterrasse Fahrzeugaufbereitung Platz für
113 Autos

1995 
Eröffnung der SEAT- Vertrags- 
werkstätte am Lärchenweg
mit drei Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern
 
2003  
Neubau und Eröffnung der 
Betriebsstätte am Werksweg
 
2005 – 2015  
Siebenfache Auszeichnung 
zum größten SEAT-Händler 
Österreichs
 
2016  
Auszeichnung in Barcelona 
zum “Best Dealer World-
wide”
 
2019  
Erweiterung des Betriebes um 
1.200 m2, kompletter Umbau 
und Modernisierung inkl. 
Erweiterung der Kfz-Werk-
stätte. Ausstattung mit neuer 
Corporate ldentity von SEAT
 
2020  
Ernennung zum  
CUPRA-Händler
 
2021  
Gründung von Auto mieten 
by Harb Weiz
 
2022  
Bau einer vierstöckigen 
Parkgarage
 
2024  
Erweiterung der Lager- 
kapazitäten durch den Kauf 
des ehemaligen Sägewerks 
der Firma ADA in Baierdorf  
bei Anger

1995 – 2024  
In diesem Zeitraum wurden 
19.034 Neuwagen der Mark-
en SEAT und CUPRA verkauft
 
2025  
Auf rund 20.000 m2  
Betriebsfläche sorgen  
75 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter für einen  
reibungslosen Ablauf
und die Zufriedenheit der 
Kundinnen und Kunden aus 
ganz Österreich

Was 1995 als Jungunternehmer mit viel Leidenschaft und einer klaren Vision begann, 
entwickelte sich über die Jahre zum größten SEAT- und CUPRA-Standort Österreichs. Das 
Jahr 2025 stand ganz im Zeichen des 30-jährigen Firmenjubiläums. Mit einem starken Team, 
kontinuierlichem Wachstum und dem Fokus auf Kundenzufriedenheit wurde SEAT Harb Weiz 
zu einem Fixpunkt in der Region – nicht nur für Auto-Fans, sondern auch als verlässlicher 
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb. 

1995

2003

SEAT Harb Inside

Fasching –  
Kreativität trifft gute Laune
Kreative Verkleidungen am Faschingsdienstag sind bei 
SEAT Harb in den letzten Jahren zur echten Tradition 
geworden. Die Office-Damen begeisterten als süße 
Dalmatinerinnen und zauberten so manchen Kundin-
nen und Kunden ein Lächeln ins Gesicht. Mit dem Motto 
„Der Imker und die fleißigen Bienen“ setzte das Team 
der Fahrzeugaufbereitung ein weiteres Highlight und 
sorgte damit für gute Stimmung.
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Frauenpower  
bei SEAT Harb

Am 8. März wurde bei SEAT Harb der Weltfrauentag mit  
einer besonderen Geste gefeiert. Anneliese Harb bedankte 

sich persönlich bei allen Mitarbeiterinnen für ihr tägliches 
Engagement, ihre Stärke und ihren Beitrag zum Erfolg des 

Unternehmens. Als Zeichen der Wertschätzung erhielt jede 
Mitarbeiterin einen SEAT-Regenschirm.
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Lucas Kahr
Lehrling Kfz-Techniker

Werner Eger
Kfz-Techniker

Dietmar Zach
Hol- und Bringservice

Manuel Adelmann
Kundendienst

Matthäus Weberhofer
Lehrling Kfz-Techniker Philipp Winter

Lehrling Kfz-Techniker

Stressreduktion für 
Arbeit und Alltag

Gemeinsam stark

Laufstark im Doppelpack 

Stock heil!

Wie gelingt ein entspannterer Umgang mit Stress im 
Job und im Alltag? In firmeninternen Workshops  
hatten interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
die Möglichkeit, sich mit diesem wichtigen Thema 
auseinanderzusetzen. Kollege Michael Schenk 
präsentierte das Thema mit viel Praxisbezug und 
wertvollen Denkanstößen.

Auch in diesem Jahr hieß es bei mehreren Turnieren in der Region wieder „Stock heil!“ 
– und das mit großer Begeisterung. Ob beim Gemeindeturnier des ESV Greith, dem 
Sommerturnier des ESV Breitegg oder dem Straßenturnier des USV Naintsch – der 
sportliche Ehrgeiz war überall spürbar. Doch vor allem standen Teamgeist, Gesellig-
keit und der gemeinsame Spaß am Stocksport im Mittelpunkt.

„Wie der Vater, so der Sohn“ – dieses Sprichwort trifft bei 
Familie Harb ins Schwarze. Christian Harb und sein Sohn Lukas 
bewiesen bei den Laufveranstaltungen des Weizer Bezirkslauf-
cups echte Ausdauer und sportlichen Ehrgeiz. Besonders Lukas 
beeindruckte mit starken Leistungen und tollen Platzierungen.

Auch in diesem Jahr investierte SEAT Harb wieder aktiv in 
den Teamgeist. Um das Miteinander in den einzelnen Abtei-
lungen zu stärken, standen abwechslungsreiche Aktivitäten 
auf dem Programm – von spannenden Ausflügen bis hin zu 
gemeinsamen kulinarischen Abenden. Highlights wie Kart-
fahren, Thermenclubbing in Loipersdorf, ein erlebnisreicher 
Tag in Wien und ein Rätselspaß bei „Exit the Room“ sorgten 
nicht nur für gute Laune, sondern förderten auch den 
Zusammenhalt unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
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Sarah Dörner 

Leiterin Front Office 

10 Jahre 

	 Franz Muhr 

Leiter Ersatzteile- und Zubehör 

10 Jahre

Sebastian Strasser 

Kundendienstberater 

10 Jahre
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Sarah Dörner 
Leiterin im Front Office, feierte ihren 30. Geburtstag

Lisa Seiberl 
Office-Mitarbeiterin bei Auto mieten, wurde ebenfalls  
30 Jahre alt 

Bernhard Lammer 
Verkaufsleiter, lud zur 40er Motto-Party

Anneliese Harb 
feierte mit dem Team ihren 50er 

Baby-News

Silvia &  
Stefan

Auch im Ruhestand aktiv

Seit dem 12. März sind Verkaufsberater Georg 
Kreimer und seine Frau Jessica stolze Eltern der 
süßen Mia Luisa. Beim ersten Besuch im Schau-
raum eroberte sie sofort alle Herzen und sorgte 
für strahlende Gesichter.

Office-Mitarbeiterin  
Silvia Schwab, ge-
borene Wagner, gab 
ihrem Stefan bei einer 
traumhaften Sommer-
hochzeit das Jawort. 
Das gesamte SEAT 
Harb-Team gratuliert 
von Herzen und wünscht 
der jungen Familie alles 
Gute für die gemein-
same Zukunft!

Grund zum Feiern gab es anlässlich der runden  
Geburtstage. Zahlreiche Kollegeninnen und Kollegen 
ließen es sich nicht nehmen, persönlich zu gratulieren und 
gemeinsam auf das neue Lebensjahrzehnt anzustoßen:

Jörg Grinschgl ist seit vielen Jahren aus dem 
Alltag bei SEAT Harb nicht wegzudenken. Als 
zuverlässige „rechte Hand“ kümmert er sich um 
Post- und Bankwege sowie um Besorgungen in 
Weiz. Auch nach seinem offiziellen Eintritt in den 
Ruhestand bleibt er dem Unternehmen treu und 
unterstützt das Team weiterhin.

Runde Geburtstage Zwischen Familie, Beruf und

Wenn Sie auf die vergangenen 50 Jahre 
zurückblicken: Welche Erlebnisse ha-
ben Sie besonders geprägt? 
Ich bin als jüngstes von fünf Kindern auf 
einem Bauernhof aufgewachsen und 
habe viele, schöne Erinnerungen an 
meine Kindheit und Jugend. Dann habe 
ich Christian kennengelernt, wir haben 
geheiratet und drei wundervolle Kinder 
bekommen. Die Entscheidung, beruflich 
in den Betrieb einzusteigen, war sicher 
herausfordernd und prägend zugleich.

Wie schaffen Sie den Spagat zwischen 
Ihrer Rolle im Betrieb und der als Mutter 
und Ehefrau? 
Ich liebe meine Familie und meine  
Arbeit! Das sind, neben einem guten 
Organisations- und Zeitmanage-
ment, vermutlich die besten Voraus- 
setzungen.  Manchmal muss man ein-
fach Prioritäten setzen.

Welche gemeinsamen Erlebnisse mit 
Ihrer Familie bleiben Ihnen besonders 
in Erinnerung? 
Wir sind eine sehr aktive und sportliche 
Familie, feiern und reisen gern. Natür-
lich ist man als Mama stolz, wenn et-
was gelingt und man sich gemeinsam 
freuen kann – ich denke da an die tollen  
Maturafeiern von Lisa und Eva und an 
die Erfolge von Lukas beim Laufen. Aber 
auch der Besuch unserer Patenkinder in 
Kenia war ein echtes Highlight für mich.

Wie wirkt sich die berufliche Dynamik 
auf das Familienleben aus? Wie gelingt 
die Trennung dieser beiden Bereiche? 
Die berufliche Dynamik ist so etwas wie 
die „DNA“ in unserer Familie: Wir sind 
quasi auch zu Hause ständig am Tun 
und Ideenschmieden für die Firma. Das 
macht enorm Spaß. Es ist aber auch 
wichtig, bewusste Auszeiten zu neh-
men. Am besten gelingt uns das, wenn 

wir weg vom Alltag sind beim gemein- 
samen Wandern, Ski fahren oder Well-
nessen.

Gibt es ein Projekt oder einen beruf- 
lichen Moment, auf den Sie besonders 
stolz sind? 

Wir haben heuer eine Umfrage unter 
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
durchgeführt, mit dem Ergebnis, dass 
wir eine außerordentlich hohe Mit- 
arbeiterzufriedenheit in unserem Betrieb 
haben. Dieses Feedback macht stolz 
und bestätigt die tägliche Arbeit.

Gibt es Themen, für die Sie sich in Zu- 
kunft verstärkt engagieren möchten? 
Ich mache gerade eine Weiterbildung 
zum Thema „Positive Leadership“ und 
bin davon überzeugt, dass eine gute 
Führung, basierend auf Empathie und 
Lösungskompetenz, mehr denn je der 
Schlüssel für eine erfolgreiche Zukunft 
jedes Unternehmens ist.

Gibt es Prinzipien, die Ihnen im Fami-
lienleben und im Familienbetrieb be-
sonders wichtig sind? 
Von meinen Eltern habe ich gelernt, sich 
bei wichtigen Themen und Entschei-
dungen zusammenzusetzen und zu dis-
kutieren. Diesen respektvollen und ge- 
lebten Austausch versuche ich täglich zu 
leben – in der Famlie und im Betrieb.

Gibt es einen Ort, an den Sie immer 
wieder zurückkehren – und warum? 
Lisa und Eva verbringen seit Jahren 
ihren Sommer als Animateurinnen in 
einem Hotel in Kroatien, wo wir sie re-
gelmäßig besuchen. Ich liebe diesen 
„Rollentausch“, die tollen Musik- und 
Tanzshows, das gute Essen und den 
schönen Strand.
 
Welcher Moment hat Sie zuletzt so 
richtig zum Lachen gebracht? 
Eva und ich waren gemeinsam im Auto 
unterwegs, haben gequatscht und uns 
gefragt, welche Meinung die KI wohl 
zu unserem Thema hätte. Als ich die KI  
sprachlich simuliert und nachgestellt 
habe, mussten wir beide herzhaft lachen. 

Herzmomenten

Von meinen Eltern habe ich 
gelernt, sich bei wichtigen 

Themen und Entscheidungen 
zusammenzusetzen und zu 

diskutieren. 
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Balance. Anneliese Harb blickt zu ihrem 50er auf prägende Momente, berufliche  
Leidenschaft und Augenblicke zurück, die ihr ein Lächeln ins Gesicht zauberten.
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Mit seinem Ford Model A aus dem Jahr 
1930, dem ältesten Fahrzeug im Teil-
nehmerfeld, stellte sich Christian Harb 
der rund 380 Kilometer langen Strecke 
– eine mutige Entscheidung, die sich 
als voller Erfolg herausstellte. Begleitet 
wurde er von den beiden Kfz-Techni-
kern Dominik Affenberger und Michael 
Gruber. Sie überzeugten nicht nur 
als Beifahrer, sondern auch als kluge 
Köpfe bei den zahlreichen Sonder- 
prüfungen, Wissensfragen und  

Rechenaufgaben. Die Tour führte 
durch einige der schönsten Orte der 
Region, darunter Weiz, Hartberg, 
Birkfeld, Passail und Fürstenfeld und 
verband automobile Eleganz mit 
kulinarischem Hochgenuss. An zwölf 
Genussstationen wurden steirische 
Spezialitäten und gesellige Momente 
abseits der Strecke geboten. Was 
macht diese Veranstaltung be-
sonders? Es geht nicht um Geschwin-
digkeit oder Technik, sondern um 

Aufmerksamkeit, Konzentration und 
die Freude am Fahren. Eine Stoppuhr 
reicht, Rallyeerfahrung ist nicht nötig. 
Im Mittelpunkt stehen die Begeisterung 
für klassische Fahrzeuge und die Liebe 
zur Region.

Nach zwei intensiven Tagen voller 
Fahrspaß, Herausforderungen und 
Begegnungen erreichte das Team von 
SEAT Harb den stolzen 15. Platz von 
96 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

Freude am Fahren. Wenn Leidenschaft auf Tradition trifft, entstehen unvergessliche 
Geschichten. So auch bei der 8. Oldtimer-Genuss-Tour, die am ersten Juli-Wochenende 
durch die idyllische Oststeiermark führte. Mit von der Partie war Christian Harb, bekennen-
der Oldtimer-Fan, der mit einem ganz besonderen Fahrzeug an den Start ging.

Genuss trifft 
Geschichte 

Ein Fahrzeug, das Geschichte schrieb:  

Der erste SEAT Ibiza, ausgeliefert im Gründungsjahr 1995

Ein Blick in die  
Oldtimer-Garage lässt  
Herzen höher schlagen

Christian Harb 
unterwegs im  

Ford Model A –  
dem ältesten 

Fahrzeug unter den 
Teilnehmerinnen 
und Teilnehmern

Der zweite Tag startete nach einem guten Frühstück bei SEAT Harb

Oldtimer-Touren in 
der Steiermark 2026

Die Steiermark bietet auch 2026 
wieder zahlreiche Highlights für Old-
timer-Fans. Ob genussvoll, sportlich 
oder landschaftlich reizvoll – diese 

Touren verbinden automobile Leiden-
schaft mit regionaler Vielfalt. 

SÜDSTEIERMARK CLASSIC
23. bis 25. April 2026

Gamlitz, Südsteiermark
Ein Klassiker unter den Oldtimer-Ral-

lyes mit Fokus auf Fahrzeuge vor 
Baujahr 1950. Sportlichkeit, Präzision 
und Kulinarik stehen im Mittelpunkt.

 

OLDTIMER-GENUSS-TOUR
04. bis 05. Juli 2026

Start: Weiz, Route durch  
die Südoststeiermark

Die beliebte Tour überzeugt mit einer 
traumhaften Strecke und zahlreichen 

Genussstationen. Keine Rallye- 
erfahrung nötig – im Vordergrund 

stehen Fahrfreude, Kulinarik und die 
Schönheit der Region.

 

ENNSTAL CLASSIC
22. bis 25. Juli 2026
Gröbming, Ennstal

Das Kult-Event für Oldtimerfans mit 
internationalen Teilnehmerinnen und 

Teilnehmern, spektakulären  
Alpenstraßen und prominenten 

Gästen. Ein Muss für alle, die  
„Autofahren wie früher“ lieben.

 

ASPANG – JOGLLAND –  
SEMMERING RUNDFAHRT

14. September 2026
Aspang/Niederösterreich –  

Joglland – Semmering
Grenzüberschreitend, mit starker 
Beteiligung aus der Steiermark.  

Eine landschaftlich reizvolle Rund-
fahrt für Veteranenfahrzeuge mit viel 

Charme und regionalem Flair.
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Der erste Fahrersitz 
bleibt unvergessen

Hätten Sie es gewusst?
Partner auf der Straße

Der Moment, in dem man zum ersten 
Mal am Fahrersitz Platz nimmt, bleibt für 
viele ein Leben lang in Erinnerung. Wis-
sen Sie es noch? Der Blick nach vorne, 
die Hände am Lenkrad, das Kribbeln im 
Bauch – hier beginnt oft die Liebe zum 
Autofahren. Damit dieser besondere 

Augenblick gelingt, braucht es mehr als 
nur ein gutes Fahrzeug: Es braucht einen 
verlässlichen Partner. SEAT Harb Weiz 
arbeitet seit Jahren erfolgreich mit zahl-
reichen engagierten Fahrschulen in der 
Region zusammen. Diese Ausbildungs-
betriebe leisten einen wichtigen Beitrag 

dazu, jungen Menschen den Einstieg  
in die Mobilität zu ermöglichen – mit 
Kompetenz, Geduld und einem moder-
nen Fuhrpark. SEAT Harb unterstützt sie 
dabei mit durchdachten Mobilitätslösun-
gen, die exakt auf die Bedürfnisse der 
Fahrschulen abgestimmt sind.

1.	 Welche Folgen kann zu niedriger  
Reifendruck haben?

A)	 Geringerer Kraftstoffverbrauch
B)	 Besserer Grip auf nasser Fahrbahn
C)	 Höherer Reifenverschleiß und  

längerer Bremsweg
D)	 Kürzere Bremswege und  

geringerer Verschleiß

2.	 Wie weit dürfen Sie vor einem  
Schutzweg (Zebrastreifen) parken?

A)	 3 Meter
B)	 5 Meter
C)	 10 Meter
D)	 15 Meter

3.	 Wann dürfen Sie die Nebelscheinwerfer 
einschalten?

A)	 Bei starkem Schneefall oder Regen
B)	 Nur bei Nebel, wenn die Sichtweite weni-

ger als 50 Meter beträgt
C)	 Immer, wenn es dunkel ist
D)	 Wenn Sie auf unbeleuchteten Land-

straßen fahren

4.	 Was bewirkt die Motorbremse beim 
Herunterschalten?

A)	 Sie beschleunigt das Fahrzeug
B)	 Sie erhöht die Haftung der Reifen
C)	 Sie verzögert das Fahrzeug durch die 

innere Reibung des Motors
D)	 Sie schont die Bremsbeläge, 

 aber verlängert den Bremsweg

5.	 Wann gilt in Österreich die Pflicht, das 
Abblendlicht einzuschalten?

A)	 Nur bei Dunkelheit
B)	 Bei Dunkelheit, Regen, Nebel oder  

Schneefall
C)	 Tagsüber auf Freilandstraßen
D)	 Immer, sobald der Motor läuft

6.	Was ist beim Überholen auf Land-
straßen besonders wichtig?

A) Möglichst dicht auffahren
B) Ausreichende Sichtstrecke und kein 

Gegenverkehr
C) Nur bei Kurven überholen
D) Geschwindigkeit nicht ändern

6 Fragen aus der Fahrprüfung – testen Sie Ihr Wissen!

Richtige Antworten: 1/C, 2/B, 3/A, 4/C, 5/B, 6/B

Bei SEAT Harb ist man stolz darauf, mit zahlreichen, 
engagierten Ausbildungsbetrieben zusammen-
zuarbeiten, die jungen Menschen den Weg in die 
Mobilität ebnen:

Maßgeschneiderte Mobilitäts- 
lösungen für Fahrschulen:

Flexible Kauf- und Mietoptionen für SEAT & CUPRA Modelle
Attraktive Buy-Back-Angebote für planbare Fuhrparkwechsel

Leihautos bei Reparaturen – inkl. Fahrschulumbau
Technische Betreuung & persönliche Beratung direkt vom ProfiL

Fahrschule Galileo 
Moderne Ausbil-
dung mit sportli-
chem Anspruch: Die 
Fahrschule Galileo 
setzt in ihrem Fuhrpark 
auf eine Mischung aus 
diversen SEAT und 
CUPRA Modellen.

Fahrschule  
Korossy & Kiskilas 

Mit insgesamt acht SEAT Ibiza 
sowie einem CUPRA Leon bietet 

die Fahrschule Korossy & Kiski-
las ideale Voraussetzungen für 
eine praxisnahe und komforta-

ble Führerscheinausbildung.

Fahrschule Arena 
Vom kompakten Stadt-

flitzer bis zum geräumigen 
Familienwagen – Die 

Fahrschule Arena fährt mit 
insgesamt sechs Fahrzeu-

gen von SEAT Harb.

Easy Drivers Weiz 
Die Fahrschule Easy Drivers 
Weiz überzeugt mit einem be-
merkenswerten Fuhrpark, der 
mit einem CUPRA Leon, fünf 
SEAT Leon sowie einem SEAT 
Arona ausgestattet ist – ideal 
für jede Fahrsituation.

Fahrschule Powerdrive
Die Fahrschule Powerdrive 
bietet mit über 20 CUPRA 
Modellen, sechs Standorten 
und einem großzügigen 
Übungsplatz eine moderne 
Führerscheinausbildung für 
alle Klassen. 
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www.fahrschule-galileo.at

www.korossy-kiskilas.at

www.easydrivers.at

www.fahrschule-arena.at

www.powerdrive.at



DAS Kompetenzzentrum 
für Mobilität
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Service- und ReparaturannahmeAutovermietungNeu- und Gebrauchtwagenverkauf

ReifenhotelErsatzteile- und ZubehörlagerModerne KFZ-Werkstätte

Gratis Kaffee und Tee an der BarFahrzeugaufbereitungKfz-Zulassungsstelle

SEAT HARB wEiz
SEAT Harb Weiz - Werksweg 104 - 8160 Weiz - Tel. 03172 / 3999 - www.seat-harb.at


